Was sollten Sie mitbringen?

¢ Durchsetzungskraft, Organisationstalent

e Motivation, das erworbene Wissen durch interne und
externe WeiterbildungsmaBnahmen sténdig zu
aktualisieren

¢ als Pflegefachkraft einschldagige Berufsausbildung in
der Alten- oder Krankenpflege, gern auch mit geronto-
psychiatrischer Erfahrung/Vertiefung

¢ idealerweise erste EDV-Anwendungserfahrung

mitbringen, dann sind Sie bei uns richtig
und wir sollten uns kennen lernen!

Die CMS Unternehmensgruppe
— ein starker Arbeitgeber

tent - ist Dreh- und Angelpunkt unseres Engagements. Der SchiUssel
fur unseren Erfolg sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihre
Einstellung und Freude am Beruf sind uns wichtig. Einfiihlungs-
vermoégen, Respekt und Wertschéatzung gelten daher nicht nur im
Umgang mit unseren Bewohnern und Gasten sondern auch als MaB-
stab fir den Umgang mit unseren Mitarbeitern.

Bei uns erwartet Sie ein expandierendes Unternehmen mit vielfalti-
gen aber auch fordernden Tatigkeitsfeldern, eine offene und leben-
dige Kommunikationskultur, eine einrichtungstibergreifende Vernetz-
ung sowie Weiterbildungsangebote auf hohem Niveau.

Wenn Sie in unserem Stellenmarkt eine Aufgabe finden, die zu lhnen
passt, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

llka Grabowski (44 Jahre, CMS Pflege-
wohnstift Rodenbergtor): Auf die CMS
bin ich durch die enge Kooperation meines
Bildungstrdgers mit dem Haus und mein
Praktikum gekommen. Mir wurde hier die
Méglichkeit gegeben, Beruf, Ausbildung

und Familie zu verbinden (berufsbeglei-
tende Ausbildung), was fir mich eine
entscheidende Rolle gespielt hat. Das
Vertrauen und die Offenheit, welche

auch gerade zur Leitungsebene be-

steht, ist fir mich ein sehr wichtiger

Grund, warum ich mich fir die CMS
entschieden habe.
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Mit Sicherheit die richtige Wahl

Initiativbewerbung

Eine Stelle, die zu Ihnen passt ist gerade nicht
ausgeschrieben? Dann bewerben Sie sich doch einfach
initiativ bei uns!

Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(vorzugsweise per E-mail) an:

CMS Unternehmensgruppe



Warum Pflege, warum bei uns?

¢ interessante Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten

e ein vielfaltiges Aufgabengebiet mit einem hohem MaB an
Selbstéandigkeit

e Mitarbeiterorientierte Dienstplanung mit dem Ziel, lhnen
regelmaBiges Dienstfrei und Erholungszeiten zu ermdéglichen

¢ Jahresarbeitszeitkonten, die es bei gleichem monatlichem
Bruttogehalt ermdglichen, die Dienste flexibel je nach Bedarf
zu gestalten

e klare Ausbildungsstrukturen und strukturierte Einarbei-
tungskonzepte mit einer umfassenden Betreuung vor Ort

e regelmaBige Anleitung durch zentrales Qualitdtsmanagement

¢ angenehme Arbeitsbedingungen in engagierten Pflege-
teams und freundlichem Arbeitsumfeld mit modernen, fach-
gerechten Hilfsmitteln

e flexible Beschéftigungsverhéltnisse in Vollzeit, Teilzeit oder
als geringfiigig Beschéftigter

¢ ein qualifikationsbezogenes Gehalt, betriebliche Alters-
versorgung durch Gehaltsumwandlung mit Arbeitgeber-
zuschuss mdglich

Claudia Klose (26 Jahre alt und Pflegefachkraft): im Zuge meines
Ausbildungpraktikum habe ich festgestellt, dass die Altenpflege meinen be-
ruflichen Vorstellungen entspricht weil dort der menschliche Aspekt im Vor-
dergrund steht. Noch in der Bauphase habe ich mich im CMS

Pflegewohnstift Rodenbergtor um eine Anstellung als Pflegefachkraft be-
worben. Heute bin ich Wohnbereichsleitung in einem sehr schénen
Wohnbereich und fiihle mich als Mitarbeiterin der ersten Stunde immer
noch sehr wohl in der Einrichtung. Besonders gut hat mir von Anfang an das
wirklich sehr freundliche Betriebsklima und die gute Férderung der Mitarbeiter
innerhalb der CMS gefallen.

bieten Ihnen Gestaltungsfreiraum

¢ eine kostengiinstige Mitarbeiterverkéstigung durch die
eigene Kuche im Haus

e wir erméglichen und unterstitzen die Ausbildung,
Umschulungen und Wiedereinstieg in jedem Alter

Mehr iiber uns erfahren Sie auch auf unseren
Internetseiten unter: www.cms-verbund.de
Dort finden Sie u.a. Informationen zu unserem Unternehmens- und
Pflegeleitbild, unserem Qualitdétsmanagement und zu unseren Stand-
orten sowie die aktuellen Stellenangebote und eine
Bewerbungscheckliste.

Slawomir Bojczuk (23 Jahre, 3. Ausbildungs-
jahr zum Altenpfleger): Schon wéhrend mei-
nes Praktikums zur Berufsfindung wurde ich
bei der CMS mit vielen Dingen der Pflege
vertraut gemacht und habe sehr schnell
gemerkt, dass mir der Umgang mit Se-
nioren Spal3 macht. Vom ersten Tag an
wurde ich ins Team integriert und von
der Pflegedienstleitung ermutigt auch
an betriebsinternen Fortbildungen
teilzunehmen. Durch die gute, fachli-
che Praxisanleitung wurde mein Ent-
schluss, Altenpfleger zu werden
bestédrkt und ich wiirde mir sehr
winschen auch nach meinem Ab-
schluss als Fachkraft weiter bei der

CMS beschiftigt zu werden.

Ausbildung

regelmaBig maoglich.

e erfahrene Praxisanleiterlnnen

® enge Kooperation mit Ausbildungspartnern

regelmaBiger Austausch mit anderen Auszubildenden moglich

Qualitatszirkel fir Auszubildende
e Teilnahme an regelméaBigen internen Schulungen
e Einsatz/Praktikum im gerontopsychiatrischen Bereich méglich

Interessenten erkundigen sich bitte bei der Einrichtungsleitung
vor Ort Uber die aktuellen Méglichkeiten.

Mit Sicherheit
die richtige Wahl

Ellen VoB (49 Jahre alt; Pflegeassistentin):

Als Pflegeassistentin schétze ich besonders, dass ich meine

langjéhrige Erfahrung einbringen kann und mir sehr viel Kom-
petenz zugesprochen wird. Ich habe mich vom ersten Tag an
gut im Team aufgenommen gefiihlt und freue mich dariber,
dass ich bei der CMS, auch in meinem Alter noch, die Még-
lichkeit habe mich sténdig weiter zu entwickeln und das in Fort-
bildungen angeeignete Wissen, anwenden kann.

Praktikum

Alle Praktika werden durch eine feste Bezugsperson strukturiert be-
gleitet. Interessenten setzen sich bitte mit der Einrichtungsleitung
vor Ort in Verbindung.

Sollten Sie sich fiir ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) interessieren
— sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns
auf Ihre
Bewerbung!

Melanie Zenke (25 Jahre): Mein Wunsch war es
immer Altenpflegerin zu werden. Schon beim Vorstellungsge-
spréch ist mir die familidre Atmosphére des Hauses ganz
besonders aufgefallen und ich habe mich sehr gefreut, als
ich eingestellt wurde. Besonders gut gefallen mir die
vielféltigen Angebote zur Fortbildung fiir die Mitarbei-
ter und gerade fiir die Schiiler. Auch Angebote, wie
z.B. Betriebssport und Mitarbeiterfeste, aber vor
allen Dingen die Offenheit des ganzen Hauses
haben mich bei der CMS beeindruckt. Die Pra-
xisanleitungen sind immer ansprechbar und hel-
fen uns Schilern, wo sie kénnen. Auch zur
Leitungsebene herrscht ein offenes und vertrauens-
volles Verhéltnis. Hier hat man das Gefiihl, ernst genom-
men zu werden und nach Abschluss der Ausbildung
grindlich auf das Berufsleben vorbereitet zu sein. Nach
meiner Priifung hoffe ich dann weiter bei der CMS ar-

beiten zu dirfen.




